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Open & Bloot

Stappenplan Veiligheid & Gedrag
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Melden

(Vermoedens van) Ongewenst gedrag meld je

Herken ongewenst gedrag

Spreek elkaar aan
Ongewenst gedrag kan zijn: (seksuele)

Zie je of ervaar je ongewenst gedrag?
intimidatie, agressie/geweld, ! ! = . g > bij het Bestuur of de Raad van Advies
Spreek de persoon er vriendelijk doch

discriminatie, pesten, roddelen, duidelijk op aan (indien veilis) (vertrouwenspersoon) of bij de NFN via
of ander grensoverschrijdend gedrag. ’ veiligheidscommissie@nfn.nl. Vermoed strafbaar gedra
wordt gemeld bij de politie.
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Eventuele sancties Veiligheidscommissie onderzoekt Actie bestuur

- Waarschuwing Commissie onderzoekt en hoort beide kanten (hoor Het verenigingsbestuur moet de melding binnen 5
- (Tijdelijk) toegangsverbod en wederhoor). Geeft onafhankelijk, objectief en dagen doorsturen naar de onafhankelijk
- Be€indiging lidmaatschap discreet bindend advies aan bestuur en NFN. Veiligheidscommissie van NFN.

(inname NFN-jaarkaart)
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